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développeZ une vision stratégique 
de l’entreprise et ManageZ vos équipes

> UN PROGRAMME D’EXCELLENCE POUR LES CADRES 
      DE LA FILIÈRE MODE ET LUXE

> EN COLLAbORATION AvEC

* bilan d’Aptitude Délivré par les Grandes écoles

forMation
Continue

POUR vOTRE CARRIÈRE, CHOISISSEZ L’EXCELLENCE

www.essca.fr
rubrique «entreprise»



Conçu pour les dirigeants des TPE/PME et leurs collaborateurs 
directs, le BADGE «Management des entreprises de la filière 
Mode & Luxe» aide les cadres à développer une vision stratégique 
de leur entreprise et de la filière.

Vous AVEz DiT 

“bADGE” ? 
un BADGE est un label de la 
Conférence des Grandes Écoles 
destiné à ouvrir plus largement le 
monde des écoles de management 
aux salariés. 

Répondant à un cahier des charges 
très précis (nombre minimum d’heures 
de cours, contrôles des connaissances, 
conditions d’admission…), la formation 
inclut des enseignements théoriques, 
des travaux pratiques et des projets en 
équipe. Reconnu au niveau européen, 
le BADGE  est doté de 25 ECTs 
(European Credit Tranfer system) que 
le salarié peut capitaliser tout au long 
de sa carrière.

l’essCa, 
plus de 20 ans d’expérienCe 
en forMation Continue
École de management fondée en 1909, l’EssCA 
propose sur ses campus d’Angers et de Paris des 
programmes de formation continue sur catalogue 
ou sur mesure. ils s’adressent à différentes 
catégories de collaborateurs, issus de tous les 
secteurs professionnels.

L’excellence académique de l’ESSCA, son ouverture 
internationale, ses relations avec les entreprises 
ainsi que la puissance de ses réseaux favorisent les 
évolutions professionnelles.

Depuis quelques années, l’école participe activement 
au développement économique de la filière Mode & 
Luxe, en proposant à ses étudiants une spécialisation 
de master en achats et logistique du textile-
habillement.

ouest Mode industrie : 
la Caution 
des professionnels
ouest Mode industrie est une organisation 
professionnelle qui fédère les entrepreneurs 
de la filière mode dans les régions Pays de la 
Loire, Bretagne, Poitou-Charentes, Centre 
et Limousin. 

Elle rassemble une soixantaine d’entreprises 
qui emploient environ 5 000 salariés. 

Son action se concentre sur le développement 
de la filière, notamment au travers de la 
formation et de l’élévation des compétences.

> L’oBjECTif DE LA forMATion EsT DE rECEnTrEr LEs PArTiCiPAnTs sur 
      LEur fonCTion DE DiriGEAnT, CE qui siGnifiE :      
 • déployer une vision stratégique à moyen et long terme
 • mettre en œuvre cette vision stratégique dans ses actions quotidiennes
 • développer sa capacité à déléguer
 • assurer le pilotage de cette délégation
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www.essca.fr rubrique «entreprise»

Module 1 
MAnAGEMEnT DEs hoMMEs
56 h - 5 ECTS

- Manager et motiver ses collaborateurs
- Prévention et gestion de conflits
- Gérer son temps, savoir déléguer
- Le management collaboratif

Module 2 
MAnAGEMEnT DE LA PErforMAnCE
42 h - 5 ECTS

- Finance pour non financiers
- Maîtriser ses coûts et ses marges
- Manager sa performance financière et non financière

Module 3 
MAnAGEMEnT DEs MArChÉs
56 h - 5 ECTS

- Marketing B to B et e-marketing
- Compréhension des marchés, ouverture à l’export
- Innovation et développement de produit
- La chaîne de valeur

Module 4 
MAnAGEMEnT DE L’EnVironnEMEnT
42 h - 5 ECTS

- Grilles stratégiques, prospectives
- Management des risques (financiers et climatiques, 
   sécuritaires et légaux)
- Développement durable et éthique

MéMoire 
professionnel
21 h - 5 ECTS

Un programme court et professionnalisant, accrédité 
par la Conférence des Grandes écoles et soutenu par Ouest 
Mode Industrie, l’organisation professionnelle des entreprises 
d’habillement de l’Ouest

La validation de 25 ECTS capitalisables par le salarié tout au 
long de sa vie active

Une formation à temps partiel qui préserve son engagement 
professionnel 

Le savoir-faire pédagogique de l’ESSCA, école de management 
de référence

bonnes raisons de Choisir 
le badge Mode & luxe4

le cursus comprend 4 modules pédagogiques et s’étend sur 
31 journées, soit 217 heures de formation.
Chaque module d’enseignement prévoit la réalisation d’une étude de cas et/ou d’exercices de mise en 
situation et/ou de dossiers. Tout au long du programme, les stagiaires préparent un mémoire professionnel 
suivi par un tuteur. 



insCription
• Le dossier complet est à renvoyer à :

ESSCA
Vincent LORTSCH
BADGE Management des entreprises 
de la filière Mode & Luxe
1 rue Lakanal - BP 40348
49003 Angers Cedex 01

Télécharger le dossier de candidature sur www.essca.fr rubrique «Entreprise»
• Les frais d’inscription à la sélection 
   s’élèvent à 100 euros net et restent 
   acquis à l’ESSCA.
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Calendrier 
• inscription jusqu’à fin août de chaque année
• Début de la formation en septembre de chaque année

organisation de 
la forMation 

Le BADGE se déroule à l’EssCA à Angers.
Durée de la formation : 14 mois

finanCeMent 
Les frais de participation au programme s’élèvent à 9 000 euros. 

Ces frais peuvent être pris en charge directement par l’employeur 
(plan de formation, DIF, période de professionnalisation…) ou par tout 
autre organisme collecteur (Fongecif, OPCA…) et/ou dans le cadre 
d’un CIF.

proCédure d’adMission 

ContaCt

Conditions d’adMission
Les candidats doivent justifier de l’un des titres 
suivants :
Baccalauréat + une expérience professionnelle d’au moins cinq 
années en rapport direct avec l’intitulé de la formation 

Diplôme de niveau supérieur ou égal à Bac + 2 ou titre homologué 
niveau III + une expérience professionnelle d’au moins trois 
années en rapport direct avec l’intitulé de la formation 

Diplôme de niveau égal ou supérieur à Bac + 4 en rapport direct 
avec l’intitulé de la formation

>   

forMation
Continue

Sélection du candidat sur dossier

Entretien de motivation

Décision d’une commission de sélection composée de 
représentants de l’ESSCA et de Ouest Mode Industrie
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Vincent LorTsCh 
Responsable du programme 
Tél. : +33 (0)2 41 73 47 66
vincent.lortsch@essca.fr 

• 1 rue Lakanal - BP 40348 - 49003 ANGERS CEDEX 01Standard du groupe : +33 (0)2 41 73 47 47
E-mail : info@essca.fr

www.essca.fr


